Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad Soyad Gorevi Niteligi

Ali Cemil Taner Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Muzaffer Taviloglu Uye Yonetim Kurulu Uyesi

Tagmac Cuhadar Uye Yatirimel Iliskileri Madiirii
GOREV VE SORUMLULUK

Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak; Teblig ile Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin
ongorulen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesine
birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir. Komite;

e Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek ve Yonetim
Kuruluna kurumsal ydonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

« Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diinya uygulamalarini takip etmek suretiyle, sermaye piyasasi mevzuati
ve sirket buinyesine uygun olanlarin uygulanabilirligini Yonetim Kuruluna raporlamak,

e Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak; uygulanmadigini tespit ettigi konularda calismalar yapmak suretiyle iyilestirici Onerilerde
bulunmak,

e Yatirimet iliskileri Bolimiiniin calismalarini gozetmek,

e Sermaye piyasasli mevzuatina uygunluk ve tutarliik agisindan kamuya agiklanacak “Kurumsal Uyum
Raporu”nu gozden gegirmek,

e Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmalk,

e Yonetim Kurulu igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,

¢ Sirketin halen yururlikte bulunan 6deme politikalarinin uygunlugunu gézden gegirmek ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar Sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

« Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu lyelerine ve (st
duzey yoneticilere verilecek Uicret, ayniyararlar, yillik degisken 6deme, performansa dayali tesvik 6demeleri,
emeklilik 6demeleri ve varsa bagka 6demeler dahil toplam kisisel 6deme paketiyle ilgili dnerilerini Yonetim
Kuruluna sunmak,

e Surdurulebilirlik ile ilgili Turkiye’de ve dinyadaki gelismeleri takip ederek, Sirket bunyesinde politikalari ve
prosedurleri belirleyici ¢alismalar yapmak ve gorus ve Onerilerini sunmak; surdurulebilirlik yonetimi,
politika ve prosedurleri ile etkinligini en az yilda bir kez gozden gegirerek surdirulebilirligin Sirket
bunyesinde hizli, etkin ve saglikli ydnlendirilebilmesini temin etmek,



ile gorevlendirilmis olup, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder. Nihai karar sorumlulugu her
zaman Yonetim Kuruluna aittir.

Komite, bu Calisma Esaslarinin yeterliligini gozden gegirir, degerlendirir ve ilgili degisiklik 6nerilerini onay
icin Yonetim Kuruluna sunar.



