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Balsu Surdurdlebilirlik Anlayisi

Balsu olarak, sosyal sorumluluk ilkelerimiz ve sirket misyonumuz dogrultusunda giftgiden nihai findik tiketicisine uzanan saglikli ve izlenebilir tedarik anlayisini benimsemekteyiz.
Toplumun gelisim faaliyetlerini odak noktasina alan Balsu, aktif rol oynadigi sosyal, ekonomik ve ¢evresel uygulamalar yolu ile strdurdlebilir bir blytime amaclamaktadir. Bu dogrultuda ilgili
Bakanliklar, yerel ve uluslararasi STK (Sivil Toplum Kuruluslar), Gniversiteler, kalkinma ajanslari, birlikler ve musteriler ile kurulan is birlikleri basta olmak Uzere bircok sayida proje yurtitmektedir.

Balsu Cocuklarin Korunmasi, iklim Degisikligi ile Miicadele, Sorumlu Tedarik ve Uretim ve Toplumun Giiglendiriimesi icin buradadir.
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Balsu Surdurdlebilirlik Standartlan ve Sertifikasyonlari
Balsu olarak etki alaninda oldugumuz ve katki sagladigimiz

e L v 2019 yilinda Balsu, her yil Turkiye Isverenler Sendikasi Konfederasyonu (TISK) tarafindan dlizenlenen Kurumsal Sosyal Sorumluluk édilleri
Surqurme_b”," Kalkinma AmaQIarl (SKA) dogrultusunda gergevesinde “Cocuk Isciligini Onleme ve Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin Yasam ve Calisma Kosullarinin lyilestirimesi” projesi ile ‘Jtri Oze
faaliyetlerimiz 4 farkl tema altinda gruplandiriimigtir.
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Odak Alani: Cocuklann Korunmasi

Turkiye'de her yil AGustos ve EylUl aylarinda, findik hasadinda 400.000'den fazla mevsimlik gezici tanm isgisi galismaktadir. Findik hasadinin nispeten karl gelir firsatlan nedeniyle,

genellikle Bati Karadeniz Bélgesi'nde calisan bazi aileler ve ¢ocuklari (0-18 yas arasi) da dahil oimek Uzere diger akrabalanyla birlikte yalnizca findik hasadi icin gé¢ etmektedirler.

Ulke gapinda, findik hasadinda galisan isgilerin %10 ile %30'unun gocuk isci olmasi durumunda, bu oran yaklagk olarak 43,000 ila 129.000 gocugda karsilk gelmektedir.
Mevsimlik tarim isgisi ailelerinin sadece % 2,4'UnUn vardiyalar sirasinda gocuklarini birakabilecekleri gocuk bakim hizmetlerine erisiminin oldugu ve gortsulen ailelerin highbirinin
cocuklar igin egitim veya eglence hizmetlerine erisimi olmadigr belirtiimistir.

Balsu, 2011 yilinda tedarik zincirindeki gocuk isciligini ve temel nedenlerini tespit etmek hedefi ile galismalara baglamistir. Giftlik dUzeyindeki temel, TUrkiye'deki findik tedarik
zincirinde ve birgok mevsimlik tanm alaninda givenli, saglikl yasam ve galisma kosullan kapsaminda zorluklar gostermistir. Hasat déneminde ¢alistinlan gbcmen isciler ve gocuk
isciligin varligr Balsu'nun her gegen giin biytyen faaliyet alanini bambaska bir yone gevirmistir. Bu dogrultuda, Turkiye Cumhuriyeti Devietfnin Ulusal Istindam Stratejisi isiginda,
cocuk isGliligini ortadan kaldirmak adina findik hasadi déneminde isgi cocuklannin egitime erisimini saglayarak yaz okullari programinda is birliklerine baslanmistir.

Cocuklan Koruma Programi

Diyarbakir/Mardin
500 Gocuk izleme

DESIP Projesi 126 Kadin Egitimi
1226 MGTI 30 Egitim Bursu
399 Gocuk 2774 Gocuk
FLA (Adil Galisma 2 Yaz Okulu 27 Egitim Bursu 1361 MGTI 1701 MGTi
Orgiti e s birligi, 379 Gocuk, Orijinde 77 Gocuk 2 Yaz Okulu 1631 Atolye
FLA IMS ve Bahge 23 Egitim Bursu ve Gilgli Kadin Gl Tarnm 243 Gocuk 17 Ogretmen
Denetimleri MGTI Egitimleri 75 Kadin Giftgi 34 Egitim Bursu 1790 Uretici
2011/2012 2014 2016 2018 2020

S

Gocuk Isgi Tespiti igin 2 Yaz Okulu 3 Yaz Okulu 3 Yaz Okulu 1029 MGTI

3. Taraf Denetim 230 Gocuk 432 Gocuk 250 Gocuk 12 Atslye

Takibi 21 Egitim Bursu 25 Egitim Bursu 50 Egitim Bursu 73 Gocuk
Rainforest Alliance 204 Yerel Egitimi 915 MGTI 19 Egitim Bursu
Kurucu Uyeligi 101 Uretici Egitimi Guigli Kadin Ggli Tanm 16 Tanm Is Aract
USDOL Projesi 60 Tanm is Aracisi 50 Kadin Giftgi 23 Tanm I Sozlesmesi

Odak Alani: Ikim Degisikiigi ile Mcadele

insan faaliyetlerinden kaynaklanan iklim degisikigi, diinyanin karsi karsiya oldugu en buiylik zoriuklardan biri olarak tanimlanmistir ve gelecek yillarda da is diinyasini ve insanlari
etkilemeye devam edecektir. Balsu gevrenin korunmasi ve lyilestiriimesine yonelik galismalarin sorumlu oldugu alanlarda is streglerinin ayrimaz bir pargasi oldugunu kabul

etmektedir. Bu kapsamda Balsu, Is Giivenligi, Gida Giivenligi ve Kalite Politikalarinda da desteklenen Cevre Politikasi geregi iklim degisikligi ile miicadele odakii galismalarni stirdirmektedir.

2022/2024

RA/RVO Kapsaminda
300 Gocuk

525 Uretici

30 Tanm Is Aracisi

1000 MGTI

Sézlegme ve Renovasyon
Findik Bahane 2022
3000 Gocuk

Balsu, Findik dretim strecinin (tanm faaliyetlerinden findik Urdnlerinin Gretimi ve son kullaniclya ulagtinimasi) tamaminda gevre bilinciyle hareket etmektedir. Findigin bu
yolculugunda Balsu, iyl tanm uygulamalari, eneriji verimliligi ve yenilenebilir enerji tiketimine gegis ve sorumiu Uretim anlayisiyla tedark zincirindeki paydaslanni gevre ve Klim degisikligi
ile mtcadele konularnda bilinglendirme faaliyetleri yUritmektedir.

Balsu olarak;

Yasal yukimltliklerimizi yerine getirmeyi ve mdmkin olan durumlarda sorumluluklanmizi arttrmay,

Dogal kaynak, hammadde ve enerji kullanmini azaltmay, atiklar en aza indirmeyi, kirliligi dnlemeyi,

Tedarikgilerimiz ve mUsterilerimizle is birligi yaparak ¢alisanlanmizin ve toplumun ¢evre bilincini arttirmaya katkida bulunmayr,

Cevresel performansimizi strekli lyilestirmeyi ve gevre konusunda hedefler olusturmay,

Cevre politkamiza ve cevresel hedeflerimize kamuoyunun kolaylikla ulasabilmesini saglamayi,

TUm cevresel faaliyetlerimizin “ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi” dahilinde olacagini,

Benimsedigimiz sera gazi emisyonu yonetimi dogrultusunda tim hesaplamalarin “ISO 14064 Standardi” gergevesinde yUritmeyi,

Kurumsal Sosyal Sorumlulugumuzun bir pargasi olan GCevre Yonetim Sistemi anlayisimizla sektérimuize dnclltk etmeyi taahhiit etmekteyiz.
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Odak Alani: Sorumlu Tedarik ve Uretim

Balsu SUrQUrUIebilir ve Sorumiu
Sartlarda Uretim Anlayisi

Balsu, 1979 yilinda kuruldugu ilk andan itibaren birinci sinif kalitede Urtin temin etmek icin
calismaktadir. 2010 yilindan itibaren sorumlu ve strdCirtlebilir findik tarmini desteklemek
amaclyla galismalarini yartitmektedir. Balsu'nun sosyal sorumiuluk ilkeleri dogrultusunda,
findik bahgesinden musteriye kadar sadlikli ve izlenebilir bir tedarik zinciri saglamak temel
prensibidir.

Balsu'nun temel amaci, Giftgiden musteriye kadar
sUrdUrtlebilir, izlenebilir ve saglikli bir tedarik zinciri
saglayarak, memnuniyeti en Ust dlizeye ¢ikararak
birinci sinif dogal ve iglenmis findik saglamaktir.
Hasat streci ve sonrasi hem giftcileri hem de
mevsimlik gezici tanm isgilerini bilinglendirmeye
yonelik faaliyetler devam etmektedir. Bu
dogrultuda findik inracatinda yasanan sorunlarin

azaltimasina katki sadlanmas, kalite ve verim degerlerinin takibi sonucu giftgilere
verilen geri bildirimler neticesinde daha sagdlikli ve standart kalitede Urdinlerin elde
edilmesi amaglanmaktadir. Balsu sahada bulunan teknik ekibinin egitimine destek
olmak igin Findik Aragtirma Enstitist ile bir protokol imzalayip teorik ve pratik editmen
egitimi destegi almistrr.

Odak Alani:

Is Birlikleri ve Programlar

Balsu, tedarik zincirinin her bir agamasina dokunarak findik tarminin gelismesi igin
Gabalamakta ve bu gabaya ortak olmak isteyen tim paydaglar galigmalara dahil ederek
birlikte blyimektedir. Odak noktasinda findik tanmini daha ileriye tagiyabilme hedefi

ile gidilen strdurllebilirik yolculugunda sosyal, gevresel ve zirai konularda uluslararasi
standartlara uyum ve uygunluk igin kilit tedarikgileri ve paydaslar ile strdtrllebilirlik
calismalan gergeklestirimektedir.

Balsu, cevresel ekosistemi korurken findigin verimini ve kalitesini artirmak adina ¢iftgiler

ile yakin temasta calismaktadir. Ayrica, ¢iftcilerin gevreye zararl belirli tarm kimyasallan
kullanimini yasaklamakta, stUreci takip etmekte ve pestisit kullanmini azaltmaya yonelik
tesvik sistemi uygulamaktadir. Balsu, 2022 yilinda “StrdUrtlebilir Tanm Programi Onarici
Tarm Faaliyetleri” kapsaminda topragin lyilestirimesi, organik madde oraninin yUkseltimesi
ve ayni zamanda topraktaki besin elementlerinin alinabiliriginin arttinimasi amaciyla ¢iftgisine
organik toprak diizenleyici dagitimi saglamistir. Sakarya, Dlzce, Samsun ve Ordu illerinde
14 farkl bolgede 105 ton guibreyi 352 ciftciyle bulusturmustur. Ayrica, Tarm ve Orman
Bakanligr lyi Tanm Uygulamalan (ITU) sertifikast ile GiftGilere gelir &demesi saglamakta ve
alinan bu primle giftgileri sorumlu findik Uretim projelerinde yatinima tegvik etmektedir.

Balsu, 2014 yilindan bu yana UTZ Findik Ttrkiye programinin dért kurucu ortagindan biri
ve sertifika sahibidir. O glinden bu yana findik Uretici gruplarina findiklarini belgelendirmek
adina yatinm yapmaya devam edimektedir. UTZ ve RA (Rainforest Alliance )'nin 2018
yilinda birlesmesinden sonra findik alaninda sertifikasyon icin “Rainforest Tanm Standardi
2020" uygulanmaya baslanmistir ve glinimUzde de bu standarda uyum tim tedarikgiler
blnyesinde devam etmektedir.

Toplumun Guclendiriimesi

-

Balsu Sirdirtilebili Kalkinma Amaglanna Uyum Raporu; Balsu'nun bey s
hazitanmtr, PwC'rin, isbu rapor veya bu raporda ele alnan konulara iginci: s

Utusunda PwG Tiirkiye'nin
| herhangi bir sorumiuiud

—
E LS

o il .

Balsu, on yila yakin bir stredir ¢iftcileri ve mevsimlik iscileri desteklemek ve findik tedarik
Zincirindeki kosullar iyilestirmek adina Adil Galisma Orguitt (FLA) ile is birligi yoritmektedir.
2014 ylindan bu yana, FLA gozetiminde Balsu'nun Kurumsal Sosyal Sorumiuluk

durum tespiti programinin bir pargasi olarak Uglinct taraf denetgiler tarafindan her yil
degerlendirme gergeklestirimektedir. RA, ITU ve FLA tarafindan 10 bine yakin Giftgi egitim
kapsamina alinmis ve sertifika sahibi olmustur.

Balsu tim is birligi yUr(ttigu tedarikgileri ile karsilikll is s6zlesmesi imzalamaktadir. Bu
s6zlesmede Balsu'nun sosyal ve gevresel yaklagimi, strdUrllebilirik standartlar, uygulamis
oldugu ulusal, uluslararasi sertifikasyonlara uyum ve diger tim tedarik zincirini ilgilendiren
sOzlesme ve mevzuatlar detaylandinimaktadir. Ayni zamanda, strdUrllebilir tedarikei gelisim
programi egitimleri gercevesinde tedarikgilerimizle bir araya gelerek yukumldltklerin yerine
getirimesi hususunda is birligi gerceklestiriimektedir.

Esit Calisan Yonetim Anlayisi

Balsu, benimsedidi esit degerde is icin esit degerde calisan anlayisini
KSS 100 Kurumsal Sosyal Sorumluluk El Kitabi vastitast ile tim
paydaslarnin erisimine sunmaktadrr. imzacisi oldugu ILO 100 No'lu Esit
Ucret Sézlesmesini de referans alarak faaliyetierinde esit degerde is
anlayisl ile calisanlar arasinda ayrm yapmayacagini taahhit etmektedir.

Balsu'nun deger zincirinde bulunan tim paydaslar irk, toplumsal grup,
etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim, dini inang, siyasi gorUs, yas,
sosyal statll, fiziksel yapl, bedensel engel, sendika veya is¢gi drgUtlerine
mensup olmak, sézlesmeli ya da kadrolu olmak vb. kavramlann ayrnmini
yapmaksizin tm is yapis slreglerinde esit haklara sahiptir.

Hicbir galisanin veya is ortaginin kisisel 6zgurlik, ise alma,
Ucretlendirme, egitim imkan, terfi, isten ¢ikariima, disiplin ve emeklilik
vb. uygulamalan dahil olmak Uzere ayrnmciliga ugramasi kabul
edimemektedir. Ayrica, sahada MGTI ve verel Ucretlerin esit olmasi
aksi oldugu durumlarda MGTI harcamalarinin kayit altina alinmasina
yonelik tesvik uygulamalar yurtitiimektedir.
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